








5. REQUISITOS PARA CONCURRIR Y PERFIL PROFESIONAL. TITULACION Y
MERITOS VALORA BLES.

5.1. Requ tos generales:

a) Serpersol desempleada o inscrita con mejora de empleo, y encontrarse inscrita en el
INEM el dia en el que se publica la convocatoria de seleccion de personal.

b) Seres ~1ol/a, ciudadano/a europeo/a o residente de terceros paises con situacion legal
er " "pafa (que se comprobara con la aportacion de la tarjeta de residencia).

c) Disponer de carné de conducir tipo B y vehiculo.

d) Disponibilidad para viajar.

5.2 Requisitos Especificos:

Titulacion 3 lo medio o superior en Formacion Profesional especialidad Administrativo.
b) ~ perienc rofesionalde6n es como minimo en puesto similar *.
c) Formacion Especia 1da en Desarrollo Rural, Gestion de Empresas, Néminas y S¢  ios,
contabilidad, gestién de bases de datos y archivistica.

NC . A* Los meses de experiencia minima se conciben como requisito gene  para acceder al
puesto y no seran tenidos en cuenta en | tablas del baremo, valorandose en las mismas toda
experiencia que supere dicho periodo.
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