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CRITERIOS DE SELECCION LINEA 2 DIVERSIFICACION DE LA ECONOMIA RURAL

1 AMBITO TERRITORIAL

Codigo

Criterios y subcriterios de
seleccion

Caracter

Puntuacion
criterios

Macar con
SI/NO

Explicacion del criterio valorado

Documentacion
acreditativa

AT.3

Poblacion del nicleo donde
se ejecutara la operacion

Maximo: 6

AT3.1

El micleo de poblaciéon cuenta
con un numero de habitantes
censados menor a la cifra
resultante de la mediana de
poblacion de los municipios de
la ZRL donde se encuadra,
segun datos del INE (2023)

Excluyente

Aportado por DG segun
datos actualizados INE/
IECA

AT.3.2

El nucleo de poblacion
cuenta con un nuamero de
habitantes censados menor a
la cifra resultante de la
mediana de poblacion de los
municipios de Andalucia
(2497 habitantes) , segln
datos del INE (2023).

Excluyente

Aportado por DG segiin
datos actualizados INE/
IECA

AT.8

Efectos de la operacion en el
territorio

Maximo: 6

Cofinanciado por
la Unién Europea
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Lg operacion COH.S}Ste en una Alta en registro ad hoc,
primera instalacion o un Impuesto de sociedades
AT.8.1 primer servicio/actividad Excluyente 6 declaracién res onsable’
prestacional por una empresa o IAE p ’
persona auténoma -
La operacion consiste en la
ampliacion o diversificacion Alta en registro ad hoc,
de servicios o actividades Impuesto de sociedades,
AT.82 distintos de los prestados Excluyente > declaracion responsable,
inicialmente por una empresa IAE..
0 persona autdbnoma
2 CALIDAD OPERACION
Cédigo Criterios y sub.c’rlterms de Cardcter Pun.tua.clon Macar con Dy Hemim e et vrlemi o Docum?ntz}cmn
seleccion criterios SI/NO acreditativa
Resolucion de las
CO.1 necesidades priorizadas Maximo: 10
detectadas en EDLL (*)
La operacion .atlende a 1 Seglin memoria descriptiva
CO.1.1 necesidad priorizada detectada Excluyente 8
amparada en la EDL
en EDLL
La operacion atlen.de. a 2 Seglin memoria descriptiva
CO.1.2 necesidades priorizadas Excluyente 9 amparada en la EDL
detectadas en EDLL P
La operacion atiende a 3 6 mas Segin memoria descriptiva
CO.1.3 necesidades priorizadas Excluyente 10 amparada en la EDL
detectadas en eEDLL P

Cofinanciado por
la Unién Europea
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5  ADAPTACION Y
MITIGACION FRENTE
AL CAMBIO CLIMATICO
Cédigo Criterios y sub.c’riterios de Caracter Pun.tua.ci(')n Macar con Explicacién del criterio valorado Docum(?ntzzci(m
seleccion criterios SI/NO acreditativa
Mejora de eficiencia
CC.1 energética y reduccion Maximo: 8
consumo
Adquisiciéon de maquinaria,
aparatos o equipos eficientes Documentacion oficial del
cC11 ener.géticam'ente . (como Excluyente 6 §quipo, eftique'ta eqergéticg,
minimo calificacion C nueva informe ingeniero industrial/
etiqueta energética o informe ITA...
técnico)
N N Documentacion oficial del
Sustitucion de maquinaria o . . »
CC.1.2 equipos por otros mas Excluyente 5 €quipo; e?thue'ta egergetlcg,
eficientes energéticamente. informe ingeniero industrial/
ITA...
Construccion, reforma o/o
adaptacion bienes inmuebles
cuyos proyectos incorporen
medidas de eficiencia
energética (obtencion . .,
calificacion energética C/D) y g;;trlg(;afg:;gs g:;is&uitec to
CC.1.3 al menos el 10 % del Acumulable 2 .
presupuesto total esté o Jefatura de obras, detalle
destinado a tal fin, siempre que parti- das del presupuesto
se sean adicionales o
superiores a las medidas
obligatorias impuestas por la
normativa vigente.

Cofinanciado por
la Unién Europea
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Realizacion de estudios, . ..
jornadas, charlas, eventos o Memoria descriptiva, prucba
e g > fotograficas, memorandum:
difusion de informacion que otograticas, mermo .du 5
CC.1.4 pongan en valor la Excluyente 1 material distribuido, lis- tado
. . asistentes, resefa
constitucion de comunidades dfenss: entes, Tesenas
energéticas en ZRL p
Utilizacion, fomento o
CC.2 instalaciéon de fuentes Maximo: 5
renovables de energia
Adquisicion 'y puesta en
marcha de equipos con
captadores  solares, placas .

. . Facturas, certificado del
fotovoltaicas, termosifones, instala d(;r oficial cuando
aerogeneradores, calderas de .

CC.2.1 ) Acumulable 5 proceda, documentacion
biomasa, acumuladores de acredita. tiva de las
calor, equipos de aerotermia, L .
biocombustibles,  hidrogeno caracteristicas del equipo.
azul o Gas natural licuado o
similares
6 EMPLEO

=0 Criterios y subcriterios de . Puntuacion | Macar con N Y Documentacion

Cédigo iys Caracter o Explicacion del criterio valorado .
seleccion criterios SI/NO acreditativa
Creacién de empleo por
PE.1 cuenta propia asociado a Maximo: 5

una operacion
Creacion de un puesto de Alta en RETA, Informe de

PE.1.1 . . Excluyente 2 . ’
trabajo por cuenta propia Y vida laboral,

Cofinanciado por
la Unién Europea
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www.alfanevada.info

958 546 306

Alta en RETA, informe de
Creacion de un puesto de vida laboral, certificado
PE.1.1.1 trabajo por cuenta propia para Excluyente 3 inscripcion Servicio de
demandantes de empleo empleo como persona
desempleada
Alta en RETA, informe de
vida laboral, certificado
Creacion de un puesto de inscripcion Servicio de
PE.1.12 trabajo por cuenta propia para Excluyente 4 §mpl§o que acredite la
demandantes de empleo de inscripcion como
larga duracion demandante de empleo
ininterrumpidamente durante
12 meses
Creaglon de un pue;to de Alta en RETA, Informe de
PE.1.2 trabajo por cuenta propia para Acumulable 1 .
. vida laboral,
mujeres
., Alta en RETA, informe de
Creacion de un puesto de . .
trabajo por cuenta propia para vida laboral, certificado
PE.1.2.1 . TExcluyente 1 inscripcion Servicio de
mujeres demandantes  de
empleo empleo como persona
desempleada
Creacion de un puesto de
PE.1.3 trabajo por cuenta propia para Acumulable 1 Alta en RETA,
jovenes < 35 afios
. Alta en RETA, informe de
Creacion de un puesto de . .
trabajo por cuenta propia para Ylda .lab.oral, cerFlf.'lcado
PE.1.3.1. . ~ TExcluyente 1 inscripcion Servicio de
jovenes < 35 afos,
empleo como persona
demandantes de empleo
desempleada

Cofinanciado por
la Unién Europea
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Creacion de un puesto de
trabajo por cuenta propia para Alta en RETA, certificado de

PE.14 personas  con  diversidad Acumulable 1 grado discapacidad,

funcional o en riesgo de certificado servicios sociales
exclusion social
Creacion de un puesto de Alta en RETA, certificado de
trabajo por cuenta propia para grado discapacidad,

PE.14.1 personas  con inersidad tExcluyente 1 cert%ﬁcado 'servi.cio.s’sociales,
funcional o en riesgo de certificado inscripcion
exclusion social demandantes Servicio de empleo como
de empleo persona desempleada
Creacion de un puesto de
trabajo por cuenta propia
siempre que implique el
empadronamiento ex novo
de la per.sc?ng promotora en Alta en RETA, certificado

P.E. 1.5 el municipio donde se Excluyente 0 .

. ) - empadronamiento
ejecutara la actividad
empresarial (SUBCRITERIO A
TENER EN CUENTA PARA
VALORAR OPERACIONES DE
TIPOLOGIA 2.7)

Cofinanciado por
la Unién Europea
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Creacion de un puesto de
trabajo por cuenta propia
(salvo produccion o
comercializacion agraria o
forestal) siempre que
implique el
empadronamiento ex novo
de la persona promotora en
un municipio de la ZRL
distinto al de donde se
ejecutara la actividad
empresarial. (SUBCRITERIO
A TENER EN CUENTA PARA
VALORAR OPERACIONES DE
TIPOLOGIA 2.7)

PE. 1.6 Excluyente

RO AN

cmada

Piensa

y sé parte del cambio

@alfanevada.info
www.alfanevada.info
958 546 306

alfanevada

Alta en RETA, certificado
empadronamiento

Creacion de empleo por
PE.2 cuenta ajena asociado a una | Maximo: 10
operacion

Creacion de un puesto de
trabajo por cuenta ajena,
duracion minima 1 afio. / 1
UTA

PE2.1 Excluyente

Contrato de trabajo

Creacion de un puesto de
trabajo por cuenta ajena para
PE2.2 demandantes de empleo,
duraciéon minima 1 afio. / 1
UTA

Excluyente

Contrato de trabajo,
certificado Servicio de
empleo inscripcidon persona
desempleada

Cofinanciado por
la Unién Europea
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PE23

Creacion de un puesto de
trabajo por cuenta ajena de
duracion minima 1 afio / 1
UTA para demandantes de
empleo de larga duracion.
Graduable segiin sea jornada
parcial, completa o programa-
operacion completo

\‘@’:
Piensa

y sé parte del cambio

Excluyente 6

'\ Ifanevada.info

e ‘ alfanevada@a
www.alfanevada.info
a/faneDada 958 546 306

Contrato de trabajo,
certificado Servicio de
empleo inscripcion persona
desempleada

PE2.4

Creacion de un puesto de
trabajo por cuenta ajena,
duracion minima 1 afio / 1
UTA, ocupado por mujeres.
Graduable segun sea jornada
parcial, completa o programa-
operacion completo

Excluyente 7

Contrato de trabajo

PE2.5

Creacion de un puesto de
trabajo por cuenta ajena,
duraciéon minima 1 afio / 1
UTA, ocupado por mujeres
demandantes de  empleo.
Graduable segiin sea jornada
parcial, completa o programa-
operacion completo

1 Acumulable 1

Contrato de trabajo,
certificado Servicio de
empleo inscripcidon persona
desempleada

Cofinanciado por
la Unién Europea
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PE 2.6

\‘@’:
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y sé parte del cambio

Creacion de un puesto de
trabajo por cuenta ajena,
duracion minima 1 afio/ 1
UTA, ocupado por jovenes <
35 afios. Graduable seglin sea
jornada parcial, completa o
programa -operacion completo

Excluyente 7

'\ Ifanevada.info

e ‘ alfanevada@a
www.alfanevada.info
a/faneDada 958 546 306

Contrato de trabajo

PE 2.7

Creacion de un puesto de
trabajo por cuenta ajena,
duracion minima 1 afo/ 1
UTA, ocupado por jovenes <
35 afios demandantes de
empleo. Graduable seglin sea
jornada parcial, completa o
programa -operacion completo

1 Acumulable 1

Contrato de trabajo,
certificado Servicio de
empleo inscripcion persona
desempleada

PE2.38

Creacion de un puesto de
trabajo por cuenta ajena,
duracion minima 1 afio/l
UTA, ocupado por personas de
capacidades diversas 0
personas desfavorecidas.
Graduable segun sea jornada
parcial, completa o programa
operacion completo

Excluyente 7

Contrato de trabajo,
certificado de grado de
discapacidad vigente,
certificado expedido por
servicios sociales

Cofinanciado por
la Unién Europea
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Creacion de un puesto de
trabajo por cuenta ajena,
duraciéon minima 1 ano/1
UTA, ocupado por personas
PE 2.9 de capacidades diversas o
personas desfavorecidas
demandantes de empleo
Graduable segun sea jornada
parcial, completa o programa
operacion completo

1 Acumulable

\/
O N
Piensa o |
a/fane ada 958 546 306

y sé parte del cambio

Contrato de trabajo,
certificado Servicio de
empleo inscripcion persona
desempleada, certificado de
grado de discapacidad
vigente, certificado expedido
por servicios sociales.

Creacion de un puesto de
trabajo por cuenta ajena,
duracion minima 1 afo/ 1
PE2.10 UTA, primer empleo para
mujeres. Graduable seglin sea
jornada parcial, completa o
programa operacion completo

Excluyente

Contrato de trabajo, Informe
de vida laboral

Creacion de un puesto de
trabajo por cuenta ajena,
duracion minima 1 afio/ 1
UTA, primer empleo para
mujeres  demandantes  de
empleo. Graduable segun sea
jornada parcial, completa o
programa operacion completo

PE 2.11

1 Acumulable

Contrato de trabajo,
certificado Servicio de
empleo inscripcidon persona
desempleada

Cofinanciado por
la Unién Europea
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PE2.12

Creacion de un puesto de
trabajo por cuenta ajena,
duracion minima 1 afio / 1
UTA, primer empleo para
jovenes < 35 afos. Graduable
segun sea jornada parcial,
completa 0 programa
operacion completo

Acumulable

26" .
Piensa >

y sé parte del cambio

alfanevada.info

— ‘ alfanevad a
www.alfanevada.info
a/fane ada 958 546 306

8 Contrato de trabajo

PE2.13

Creacion de un puesto de
trabajo por cuenta ajena,
duracion minima 1 afio / 1
UTA, primer empleo para
jovenes < 35 afios
demandantes de  empleo.
Graduable segun sea jornada
parcial, completa o programa
operacion completo

1 Acumulable

Contrato de trabajo,
certificado Servicio de
empleo inscripcidon persona
desempleada

PE2.14

Creacion de un puesto de
trabajo por cuenta ajena,
duraciéon minima 1 afio / 1
UTA, primer empleo para
personas de  capacidades
diversas o en riesgo de
exclusion social. Graduable
segun sea jornada parcial,
completa 0 programa
operacion completo.

Acumulable

Contrato de trabajo,
certificado de grado de

8 discapacidad vigente,

certificado expedido por
servicios sociales

Cofinanciado por
la Unién Europea
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Creacion de un puesto de
trabaJ.o’ por cuenta _aena, Contrato de trabajo,
duraciéon minima 1 afio / 1 . L
. certificado Servicio de
UTA,_ primer empleo para . S
ersonas  de  capacidades empleo inscripcion persona
PE 2.15 P . 1 Acumulable 1 desempleada, certificado de
diversas o en riesgo de . .
. . grado de discapacidad
exclusion social, demandantes . . .
e vigente, certificado expedido
de empleo. Graduable seglin . .
; . por servicios sociales.
sea jornada parcial, completa o
programa operacion completo.
8 IGUALDAD DE GENERO
Cédigo Criterios y sub.c’rlterms de Cardcter Pun.tua.clon Macar con Dy Hemim e et vrlemi o Docum(?ntzzcmn
seleccion criterios SI/NO acreditativa
Tipologia de la entidad
promotora (excepto & A
1G.1 Ayuntamientos y entes Miximo: 6
publicos)
. Correspondencia con la
Promotora  persona fisica g
IG1.1 muier Excluyente 5 persona promotora indicada
! en el proyecto
P t , .
'Jgfirilgaoéi Zinplfzsiiélii fls.(::s Segun Estatutos o certificado
1G1.2 y o 1 ! Excluyente 5 de Socios, Escritura de
tengan el 51% de los derechos constitucian
de voto
Empresa coparticipada al 50% Segun Estatutos o certificado
IG1.3 de los derechos de voto por una Excluyente 5 de Socios, Escritura de
mujer constitucion

Cofinanciado por
la Unién Europea
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Inscripcion en el registro de
Titularidad compartida de
Explotaciones  agrarias de explotaciones agrarias
1G 1.4 titularidad compartida Excluyente > /registro de explotaciones
agrarias y forestales de
Andalucia (REAFA)
Asociaciones federaciones Estatutos de la asociacién y
IG1.5 . y Excluyente 5 federacion, certificado en el
de mujeres .
Registro ad hoc
Segun estatutos de la
Empresas de mujeres o empresa, acreditacion con
IG 1.6 dirigidas por mujeres en Acumulable 1 datos de la DG basados
sectores “masculinizados” INE/CNAE que se trata de
un sector masculinizado
Segun estatutos de la
Empresa coparticipada al 50% empresa, acreditacion con
1G 1.7 por una mujer en sectores Acumulable 1 datos INE/CNAE que se
”masculinizados” trata de un sector
masculinizado
L . Estatutos de la asociacion y
Asociaciones y federaciones . .
IG1.8 que trabajen por la igualdad de Acumulable 1 federacion, donde se recojan
' énero sus fines, certificado en el
& Registro ad hoc
Implicacién de la entidad
1G.2 promotora con la igualdad | Maximeo: 8
de género
Marca de excelencia en
La entidad cuenta con un Igualdad (JA)/distintivo de
1G21 distintivo oficial de Igualdad Excluyente 8 “Igualdad de empresa”
(Ministerio de Igualdad)

Cofinanciado por
la Unién Europea
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1G22

La entidad solicitante cuenta
con un Plan de Igualdad
cuando no esta obligada por
ley

Excluyente

\&9’:
Piensa

y sé parte del cambio

AN

alfaneDada

alfanevada@alfanevada.info
www.alfanevada.info
958 546 306

Solo para empresas en que
no es obligatorio segun art.
45 dela LO 3/2007 y el art 2
del RD 901/2020. Quedan
excluidas las entidades
publicas, las cuales estan
obligadas segin RDL 5/2015
DA 7 TRLEBEP Certificado
del Registro Publico del
distintivo empresarial
“Marca Andaluza de exce-
lencia en igualdad” o registro
de empresas con distintivo
“Igualdad en la empresa”

Cofinanciado por
la Unién Europea
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1G24

La entidad cuenta con medidas
de igualdad de especial
relevancia en el ambito laboral

Excluyente

\/
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AN

a/fameada

anevada.info

www.alfanevada.info

‘ alfanevada@a
958 546 306

En los protocolos o
procedimientos fijados por
escrito y en acuerdo con la
RLPT, de - ben estar
plasmadas expresamente
medidas de accion positiva
frente ala segregacion
vertical y horizontal,
medidas de
corresponsabilidad
(conciliacion de la vida
personal,familiar y laboral
para oda la plantilla, medidas
dirigidas a hombres para el
fomento de la
corresponsabidad en el
trabajo de cuidados, medidas
especificas de equiparacion
salarial entre trabajos de
igual valor)

9 DESARROLLO RURAL
INCLUSIVO

Cédigo

Criterios y subcriterios de
seleccién

Caracter

Puntuacion
criterios

Macar con
SI/NO

Explicacion del criterio valorado

Documentacion
acreditativa

DRI.3

Caracteristicas adaptativas
de las estructuras

Maximo: 6

Cofinanciado por
la Unién Europea
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Las instalaciones los . . .
rocesos  de  la Zn tidad Certificado de ingeniero o
proce , arquitecto que certifique la
solicitante estan adaptados a adopcion medidas de accesi
las posibles limitaciones de la bili(Ii)a d y adaptabilidad a
lacién con discapacida . .
DRI.3.1 {)()ob ecs t(:lrézo dr:izi;s ¢ i d’lz Acumulable 5 personas con discapacidad
aran - g organica o funcional, segiin
operacion, siempre que supere normativa vigente
o mejore los requisitos certificados de obr’as
minimos establecidos en la . ’
. S pruebas fotograficas
normativa sectorial vigente
El personal de la entidad
licitant nta n . o
soticrtante cue . Certificados acreditativos de
formacion en materia de formacién oficial
DRI.3.2 atencion a colectivos Acumulable 1 titulaciones re lazlas
vulnerables de poblacion en oficiales ad ho%:
riesgo de exclusion social o lo
tendra gracias a la operacion
La operacién responde a una o
mas necesidades especificas en
materia de atencion a . e
DRI.3.3 ., . Acumulable 5 Memoria descriptiva, EDL
poblacion en riesgo de
exclusion social identificadas
en la EDL.
(5525 * *
Cofinanciado por 2 = GOBIERNO * w— Junta
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10 JUVENTUD RURAL
Cédigo Criterios y sub.c’rlterms de Cardcter Pun.tua.clon Macar con Dy Hemim e et vrlemi o Docum(?ntzzcmn
seleccion criterios SI/NO acreditativa
Contribucion a la
promocion de condiciones
JRA parala 1.gualdad de Miiximo: 6
oportunidades de la
juventud rural (menores de
35 aiios)
La operacion esta promovida
JR.1.1 por: poblacién  joven Excluyente 4
emprendedora
La operacion_esté promovida Alta RETA, certificado
JR1.2 p - P J excluyente 5 inscripcion servicio de
emprendedora demandante de
empleo como demandante
empleo
Persongs JurlleaS M Estatutos, Acta constitutiva,
comunidades de bienes con . L
JR.1.3 . S Excluyente 4 certificado composicion
porcentaje de participacion al .
N - socios desglosados por edad
menos de 51% de jovenes
Empresa coparticipada al 50% Estatutos, Acta constitutiva,
JR.1.4 P partieip ’ Excluyente 4 certificado composicion
por una persona joven. .
socios desglosados por edad
Personas juridicas con mayoria Estatutos, Acta constitutiva,
JR.1.5 de jovenes en organo de Acumulable 1 certificado composicion
direccion socios desglosados por edad
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Cooperativas con al menos un Estatutos, Acta constitutiva,
JR.1.6 o p ST Acumulable 1 certificado composicion
51% de socios jovenes .
socios desglosados por edad
Estatutos, Acta constitutiva,
JR.1.7 Asociaciones juveniles Excluyente 6 certificado con definicion de
los fines
11 INNOVACION
Cédigo Criterios y sub‘c'rlterlos de Caricter Pun‘tua'clon Macar con Explicacién del criterio valorado Docum?ntgcwn
seleccion criterios SI/NO acreditativa
Caracter innovador de la
IN.1 operacion para la que se Maximo: 12
solicita la ayuda
La operacion pertenece a
alguno de los sectores de la . .
. . Memoria descriptiva,
IN.1.1 economia considerados Acumulable 1
) . fundamentada en EDL
innovadores en la Estrategia de
Desarrollo Local Leader (*)
La operacion aborda alguna de
las tematicas consideradas Memoria descriptiva,
IN.1.2 innovadoras en la Estrategia de Acumulable 10 fundamentada en EDL
Desarrollo Local Leader(*)
La operacion integra alguno de
los aspectos considerados Memoria descriptiva,
IN.1.3 innovadores en la Estrategia de Acumulable 9 fundamentada en EDL
Desarrollo Local Leader(*)
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13 PERFIL DEL
SOLICITANTE
Cédigo Criterios y sub.c’rlterms de Caracter Pun.tua.c 6n | Macar con Explicacion del criterio valorado Docum(?ntzzclon
seleccion criterios SI/NO acreditativa
Tipologia de la entidad
promotora (segun R B,
PS.2 Recomendacion 2003/361 de | Maximo: 12
la Comision)
Microempresa (ocupa a menos
de 10 personas empleadas y su
PS.2.1 volumen de negocios o Excluyente 11 ES;{ES?&E?;?;CG contable
balance general no excede los !
2 millones €./afo)
Pequefia empresa (ocupa a
menos de 50  personas
PS.2.2 empleadas y su volumen de Excluyente 9 fl;lﬁiriz(é'ze’rtc)?g?;lce contable
negocios no excede los 10 )
millones €./afo)
PS.23 Entidades de economia social Acumulable 2 Estatgtos, Documento
constitutivo
PUNTUACION TOTAL Miximo: | 100




